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:مميزات الهيكل المقترح

(التعلم–العمليات –المالية –العملاء )يعكس المحاور الأربعة في الخطة الاستراتيجية •

يسمح بتوزيع المسؤوليات التشغيلية بوضوح دون ازدواجية•

يقوي معدلات قياس مؤشرات الأداء ومستوى الإنجاز •

يقوي العلاقة مع المستفيدين والواقفين•

يرفع من قدرة الجمعية على بناء شراكات نوعية وتوسيع مواردها•

يدعم مبادرات التحول التقني والتحليل الرقمي•


